QUESTIONNAIRE   N° ………..
DONNEES SOCIO-DEMOGRAPHIQUES :  

· Date de naissance :

· Genre :                    Femme  □                       Homme □
· Ville d’exercice : 

· Quel est votre secteur d’activité ?
Publique □       Privé □        Semi publique □        Autres à préciser
· Vous êtes inscrit à l’ordre des médecins en tant que :

Généraliste □        Spécialiste en médecine du travail □      
 Autres spécialités : □    lesquelles : 
FORMATIONS UNIVERSITAIRES:

· En quelle année avez-vous obtenu votre doctorat en médecine générale ? 
Devant quelle faculté ?

· En quelle année avez-vous obtenu votre diplôme en médecine du travail ?
· Êtes-vous qualifié en médecine du travail :                                                 

Oui □, année de qualification ? 
Non □, pourquoi ?  
· Avez-vous une spécialité en plus de la médecine du travail ?    
 Oui □, laquelle :                    Année d’obtention : 
       Non □
· Avez-vous d’autres diplômes ou certificats ?
       Oui □, lesquels :                   Année d’obtention : 

       Non □
· Pourquoi avez-vous choisi la médecine du travail comme spécialité ?

· Pour avoir le statut de spécialiste □
· Parce que vous exercez déjà la médecine du travail et vous souhaitez améliorer vos connaissances □
· Parce que le diplôme est désormais obligatoire pour l’exercice de la médecine du travail □
· Pour intégrer une société à temps plein en tant que médecin du travail □
· Pour avoir une ou des conventions avec une ou plusieurs sociétés parallèlement à votre pratique □
· Parce que c’est une discipline riche en connaissances et qui s’ouvre sur des horizons divers □
· Autres à préciser : 
· Pourquoi avez-vous choisi le DU de RENNES ?
· Pour la qualité de la formation □
· Pour la commodité de l’organisation de la formation □
· Parce que c’est un diplôme français □
· Pour autres raisons 
· Avez-vous un (des) diplôme(s) complémentaire(s) à la médecine du travail ? (ergonomie, métrologie, toxicologie, épidémiologie, etc.)
· Oui    □                 le(s)quel(s) :
· Non   □                 

EVALUATION DE LA FORMATION
· Etes-vous satisfait de la qualité de l’enseignement prodigué ?
Oui   □                                         

Non □ ; pourquoi ?  

· Que pensez-vous de la charge horaire de la formation ?
Excessive □                       Suffisante  □                    insuffisante  □   

· Comment avez-vous trouvé le déroulement des séminaires ?
Très bon □               bon □                 Assez bon □                Mauvais  □
· Comment avez-vous trouvé la qualité des cours théoriques ?

Très bonne□            bonne □             Assez bonne □            Mauvaise □
· Ces cours, sont-ils adaptés au contexte marocain ?

                          Oui □                                              Non  □  

· Comment qualifiez-vous les enseignants et intervenants ?
Très compétents □                 compétents □                  Assez compétents □ 
· Comment avez-vous trouvé les supports de formations ? 
Très satisfaisants □                       satisfaisants □                      Assez satisfaisants □                
· Que pensez-vous de la qualité des stages pratiqués au cours de la formation ?
Très bonne□            bonne □              Assez bonne □           Mauvaise □
· Que pensez-vous du système d’examen ?
Difficile □                      Adéquat  □                      Facile □
·  Pensez-vous qu’une formation continue en médecine du travail est indispensable ?
  Oui   □                                                         Non □ 
Que proposez-vous pour améliorer la qualité et la formation dans le cadre du DU de médecine du travail de Rennes ?
EXERCICE PROFESSIONNEL DE LA MEDECINE DE TRAVAIL
· Exercez vous en tant que médecin du travail ?
Oui  □    Depuis quand ? 
Non  □   Pourquoi ? 

· Exerciez-vous la médecine du travail avant l’obtention du diplôme ? 

Oui  □, Ce diplôme vous a-t-il servi ? 

 Non  □ 

· Comment exercez-vous votre fonction en tant que médecin du travail ?
· Exercice conjoint (temps partiel) □ 
· Exercice exclusif (temps plein) □ 
· Ce DU a-t-il répondu à vos attentes ?
Oui   □                                         
Non □ ; pourquoi ?  
· Ce DU est-il adapté aux besoins du médecin du travail marocain :

Oui   □                                         

Non □ ; pourquoi ?  
· Appliquez vous vos connaissances en médecine du travail dans votre exercice ?
Oui   □               

Non □. Pourquoi ? 

· Comment trouvez-vous les conditions dont lesquelles vous exercez la médecine de travail ? 

Très bonnes□                bonnes □            Assez bonnes □                         mauvaises □

· Etes- vous indépendant dans la pratique de la médecine du travail  et libre dans la  prise  de décisions au sein de la société où vous exercez?

Oui □.                
Non □.  Pourquoi ?
Que proposez-vous pour améliorer la médecine de travail au Maroc :

· Organiser des formations continues au profit des médecins du travail

· Promouvoir les cabinets privés spécialisés de médecine du travail

· Sensibiliser les entreprises et les informer sur  l’intérêt de la médecine du travail 

· Pénaliser toutes les entreprises qui ne respectent pas la réglementation en matière de médecine du travail

· Protéger le médecin du travail par le comité d’entreprise
· Généraliser la médecine du travail à toute la population active

· Améliorer les conditions d’exercice de la médecine de travail

· Tarification de la médecine du travail
· Créer un syndicat des médecins du travail pour défendre leur intérêt économique, les protéger, faire respecter la tarification, etc.
AUTRES

· Connaissez-vous le CONAMET (Collège national des médecins du travail) :

Oui □                Non □ 

· Consultez-vous le site du CONAMET (Collège national des médecins du travail) 
    Oui □             Non □,   pourquoi ? 
· Êtes-vous membre d’une ou plusieurs associations  de médecine du travail ?

Oui □   Laquelle ou lesquelles ?   

Non□, Pourquoi ? 

Participez-vous aux congrès de médecine du travail ? 

Oui □   lesquels ?   

Non□, Pourquoi ? 

SUGGESTIONS ET PROPOSITIONS DIVERSES 

MERCI POUR VOTRE COOPERATION 
